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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL
oqwfy\fﬂwz,a REgIOWﬂL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEIO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Reglonal siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA,
CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA, HUANCAVELICA, SURCUBAMBA 'Y TAYACAJA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan . de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién plblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucidn al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa. .

- Que, mediante Informe Ne° 110-
2015/GOB. REG. HVCA/GRPPyAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 020-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikag, - Informe Ne 031-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikag, Informe N° 027-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaq, Informe N© 022-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikag, e Informe  N° 026-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaq; el especialista en racionalizacién
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informética, emite opinién
técnica favorable para la aprobacién del Cuadro Para Asignacién de Personal
(CAP) de las Unidades de Gestion Educativas Locales de Acobamba,
Castrovirreyna, . Churcampa, " Huancavelica,
Surcubamba y Tayacaja respectivamente :

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestidn pUblica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano; : )

: Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Cuadro Para



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N® 317-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

Asignaciéon de Personal (CAP) de las Unidades de Gestion Educativas Locales de
Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba y Tayacaja,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Orgamca de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

‘ Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unadnime de sus miembros; '

ORDENA:

: : .ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e| Cuadro Para
_ Asignaciéon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
' Ordenanza Regional. '

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al anexo 2 que forma parte integrante de la. presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Reglonal

: ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignaciéon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO APROBAR el Cuadro Para
Asxgnacnon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.’



HUANCAVELICA :
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. : '

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin éfectb legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional. ’

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion. :

En Huancavelica a los ventitres dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regional.

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpila.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los trece dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince. '
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL (C.A.P.P.) - 2015
UNIDAD EJECUTORA: UGEL - HUANCAVELICA

CARGOS CLASIFICADOS CLASIFICACION | ToTAL SITUACION DE CARGO CARGO DE
NOMENCLATURA | copico 0 p CONFIANZA
. ORGANO DE DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAVELICA '
1.1 DIRECCION ‘
Director del Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
Especialista Administrativo | ' P3-05-338-1 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo | 73-06-707-1 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
Secretaria(o) V T5-05-675-5 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ’ 5 3 2 1
l. ORGANO DE CONTROL
2.1 AREA DE AUDITORIA INTERNA
Director del Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
Auditor If | P5-05-080-3 SP-ES 1 1
Secretaria (o) V ' T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
1. ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1 AREA DE ASESORIA JURIDICA
Director del Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
Secretaria(o) V- T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 2 ' 1 1 1
IV. ORGANO DE APOYO
4.1 AREA DE ADMINISTRACION
Director del Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
Analista de Sistemas | P3-05-050-1 SP-ES 1 1
Secretaria {0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
Especialista Administrativo Il ' P3-05-338-2 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SPES 1 1
Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo | P4-05-338-1 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo il 75-05-707-3 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo Ili 75-05-707-3 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
o\ esnffrica ) 022 |Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP ‘ 1 1
A 023 [Tesorerol P3-05-860-1 SP-ES 1 1
=== | 024 |Cajerol T4-05-195-1 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
Esbecialiéta Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
Técnico Administrativo | | 73-05-707-1 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
Técnico en Seguridad | 73-55-822-1 SP-AP 1 1
Trabajador de Semvicio lll A1-05-870-3 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
N, [TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 8 14 1
V. ORGANO DE LINEA ’
& = 1151 AREA DE GESTION PEDAGOGICA
33,/ |Director del Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
e 1034049 |Especialista en Educacion IV (*) P6-25-355-4 SP-DS 16 10 6
- 1 050-051 |Especialista en Educacion IV () P6-25-355-4 SP-ES 2 2
» 052 _|Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 13 7 1
— 4.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL ‘
\;/ 053 | Director del Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
~ 054 |Planificador ! P3-05-610-1 SP-ES 1 1
~ 055 |Especialista en Racionalizacion | P3-05-380-1 SP-ES 1 1
— 056 |Especialista en Finanzas | P3-20-360-1 SP-ES 1 1
057 |Estadistico | | P3-05-405-1 SP-ES 1 1




CARGOS CLASIFICADOS

SITUACION DE CARGO CARGO DE
NOMENCLATURA CODIGO CLASIFICACION ToTAL o P CONFIANZA
Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
Técnico en Finanzas | T4-20-765-1 SP-AP 1 1
Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ 8 1 7 1
SUB TOTAL 60 27 33 6
5. ORGANO DESCONCENTRADO DE LA UGEL
5.1 RED DE EDUCACION DE MOYA
Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 1 1 1
Especialista en Educacion Il P5-25-355-3 SP-ES 2 2
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
, 5.2 RED DE EDUCACION DE ACORIA
e . Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 1 1 1
_Seesien ngC. 066-067 |Especialista en Educacion Il P5-25-355-3 SP-ES 2 2
T e B Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SPES 1 1
SEl [TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
A 5.3 RED DE EDUCACION DE IZCUCHACA
2 Especialista en Educacion vV P6-25-355-4 SP-ES 1 1 1
070-071 | Especialista en Educacion I P5-25-355-3 SP-ES 2 2
Asistente Administrativo | © P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
5.4 RED DE EDUCACION DE YAULI
Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 1 1 1
Especialista en Educacion 1l P5-25-355-3 SP-ES 2 2
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
5.5 RED DE EDUCACION DE HUACHOCOLPA
Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 1 1 1
Especialista en Educacion lil P5-25-355-3 SP-ES 2 2
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 1
SUB TOTAL 20 20 5
(*) Ley de la Reforma Magisterial 26344 TOTAL 80 27 53 11
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CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - PROVISIONAL

C.A.P.P.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
AMBITO - UGEL - HVCA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - 2015

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS I1.EE, CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

#yceL

e

e feviatinns S 7 SITUACION
|- CODIGO | NIVEL/CATEGORIA [ "TOTAL |———cl
Ghgae oo | OCUPADAY| ‘PREVISTA
%y 0001{1180319411A8 ASISTENTE SOCIAL | P3-55-078-1 PE 1 1
o"tx*@oooz 11B0319421A1 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 TA 1 1
) ?«?@003 11B0319411A9 TRABAJADOR DE SERVICIO 1| A5-05-690-2 AA 1 1
‘;f 3 3

L SITUACION ..

'PREVISTA

A5-05-690-2 TA 1
1 1
»’{/(‘{4“ X L\(, v SR
SopezA gt b SITUACION
o “NIVEL/CATEGORIA| " TOTAL |~ ————
e R : ; OCUPADA | ~ PREVISTA
11A5112311A0 TRABAJADOR DE SERVICIO It AS5-05-690-2 TA 1 1
11A5112311A6 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 TA 1 1
2 2
i) PRl B i o 'SITUACION
.- CODIGO". | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL e —
e e OCUPADA" |- PREVISTA
11€9112011A3 A5-05-690-2 TA 1 1

"L-‘ n
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(

1
5
12

| NIVEL/CATEGORIA

G OCUPADA /| PREVISTA"
0008]11c6012612A4 TRABAJADOR DE SERVICIO 1| A5-05-690-2 TA 1 1
1 1
o e G TUACION
IVEL/CATEGORIA | TOTAL ot
3 ol fe e S sl OCUPADAZ| - PREVISTA
11A6112411A4 TRABAJADOR DE SERVICIO 1! AS-05-690-2 TA 1 1

11A7112511A5

A5-05-690-2

U Ko

TRABAJADOR DE SERVICIO Il A5-05-690-2 TA 1 1
1 1
; Gt i SITUACION -
CODIGO - |- NIVEL/CATEGORIA | TOTAL — -
o i S : OCUPADA | PREVISTA.
0012}11C8012612A3 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I A5-05-690-2 TA 1 1
1 1




0013{11B2214231A2

SITUACION

A5-05-690-2 AE

| copico | NiveL/caTEGORIA bl e
(L e e . PREVISTA
11A8112211A4 A5-05-690-2 AE 1 1
’ 1 1
il : : : *SITUACION
CODIGO | NIVEL/CATEGORIA.| TOTAL ;
L e OCUPADA | PREVISTA
TRABAJADOR DE SERVICIO I} AS5-05-690-2 TA 1 1

1

| “PREVISTA.

TECNICO EN SEGURIDAD |

T3-55-822-1

A | PREVISTA'

11A1212311A0

TRABAJADOR DE SERVICIO II

A5-05-690-2

TA

11A1212311A3

TRABAJADOR DE SERVICIO 1!

A5-05-690-2

AE

224261211913

TRABAJADOR DE SERVICIO I

A5-05-690-2

11A9212211A7

TECNICO EN SEGURIDAD |

T3-55-822-1

TE

11A1312411A5 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il AS5-05-690-2 TA 1 1
1 1
_ G “SITUACION:
CARGOESTRUCTURAL —
e 7 “OCUPADA | PREVISTA
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 1 A5-05-690-2 1
1 1
. ] R L R “SITUACION:
| :CODIGO: | NIVEL/CATEGORIA { ‘TOTAL : ——
. S| | e L OCUPADA |- PREVISTA:
1116512711A4 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i A5-05-690-2 AE 1 1
“““ 1 1

= 1“NIVEL/CATEGORIA' |- e ~—

; ; ! : ‘OCUPADA | PREVISTA
0024|224261210919 COORDINADOQR RED RURAL PE 1 1
1 1




g
_ e e
NIVEL/CATEGORIA |- TOTAL — o -
- o o ey | ocupapa | PREVISTA
00251224261210911 COORDINADOR RED RURAL PE 1 1
_ :
1 1

58 | NIVEL/CATEGORIA b .
- e | bl " PREVISTA
% 20026(11A5413311A3 | TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA
_§ 7111A5413341A2 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA
A 11A5413321A4  |TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE
11A5413341A5 _|AUXILIAR DE LABORATORIO | £3-25-100-1 TA
11A5413341A8  |OFICINISTAI A3-25-100-1 AE
11A5413341A6  |TECNICO EN BIBLIOTECA | A3-25-100-1 TA

/CATEGORIA ; TOTA

11A6413321A6 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 A 1 1
|11A641331140 TRABAJADOR DE SERVICIO | ' A3-25-100-1 AE 1 1
Y11A6413341A4 OFICINISTA | A3-25-100-1 TA 1 1
11A6413331A9 SECRETARIA | 73-55-822-1 A 1 1
11A6413331A4 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I A3-25-100-2 | AE 1 1
11A6413321A3 TECNICO EN BIBLIOTECA | ‘ A3-25-100-1 A 1 1
11A6413321A8 TECNICO EN LABORATORIO | 73-55-822-1 A 1 1
7 7

e e e W ITUACION

+-CODIGO: | NIVEL/CATEGORIA |/ TOTAL nrT EF T

e : TR T G - 'PREVISTA"
11A7413421A5 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
(s f 0040[11A7413431A1 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
§ | 0041]11A7413411A0 AUXILIAR DE LABORATORIO | A3-25-100-1 TA 1 1
: Sy oS 0042]11A7413441A3 OFICINISTA | A3-25-100-1 TA 1 1

AN

V\\s«é/ 004311A7413441A1 TECNICO EN BIBLIOTECA | A3-25-100-1 AC 1 1
5 5

IVEL/CATEGORIA | TOT e
Sev PREVISTA

11A8413231A1 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE
11A8413221A0 OFICINISTA | A3-25-100-1 AA
11B2114271A5 TéCNICO EN BIBLIOTECA| A3-25-100-1 TA
11A8413221A8 TRABNADOR DE SERVICIO I} A3-25-100-2 TA

P PN S R
N RO e U Fe L

‘PREVISTA

11A9413231A4 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA
11A9413231A8 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE
. | OB |114941323146 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE
SRR IR05] 114941324142 OFICINISTA | A3-25-100-1 TA

N = == =
Vs = e e

3 H
ot ( (st
\ \ ] v
—_ K 54 LR REGIEN 2(11A9413221A4 TECNICO EN BIBLIOTECA| A3-25-100-1 TA
W
g
—
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e

—_ CUPAD

0053 {11a2513221A1 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1

e 0054{11A2513221A5 TRABAJADOR DE SERVICIO | ‘ A3-25-100-1 TA 1 1

— 0055|11A2513241A6 AUXILIAR DE LABORATORIO | A3-25-100-1 TA 1 1

— 0056]11A2513261A7 OFICINISTA | A3-25-100-1 AA 1 1

0057]11€8214722A2 SECRETARIA | T3-55-822-1 TE 1 1

0058(11A2513211A8 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I} A3-25-100-2 AE 1 1

N ;@E‘QSS 11A2513251A1 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS || A3-25-100-2 AA 1 1

é'@OGO 11A2513241A8 TECNICO EN BIBLIOTECA | A3-25-100-1 TA 1 1

X G %’ﬁosl 11A2513221A2 TRABAJADOR DE SERVICIO I} A3-25-100-2 TA 1 1

E\&d% { ‘7{} /70062 [11A2513261A6 TRABAJADOR DE SERVICIO Il A3-25-100-3 AE 1 1

10 10

11A3513421A5 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i A3-25-100-2
11A3513421A7 TECNICO EN BIBLIOTECA | A3-25-100-1 TA 1 1
11A3513411A4 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TA 1 1

RON Ep R 10 20
FAGAT AN
e tz,(b e &% /)

T

Ko

S e e PR S SITUACION

“|:NIVEL/CATEGORIA |- TOTAL - |-’

: SR B e o OCUPADA' | - PREVISTA
A 0066(11A4513411A8 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
b, 0067)11A4513431A2 OFICINISTA A3-25-100-1 AE 1 1
1110068 114451341149 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I A3-25-100-2 AA 1 1
/0069 11a451342148 TECNICO EN BIBLIOTECA | A3-25-100-1 TA 1 1
/0070[11451342185 TECNICO EN LABORATORIO | T3-55-822-1 TE 1 1
5 5

ACION

- CODIGO | NIVEL/CATEGORIA TOTA e

vE : CopEREER I e el U PREVISTA:
¥ 0071[11C1413021A4 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
| 0072}11c141302147 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
0073{11€1413021A8 AUXILIAR DE LABORATORIO | A3-25-100-1 TA 1 1
0074|11c1413031A1 OFICINISTA | A3-25-100-1 AE 1 1
5 S

DA | PREVISTA"

11D7313312A7 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1
7 aNO REGR 1 1
5 v Of\
F;m" PYA
o ——
Gy et o USITUACION: .
S0 By a0 " OCUPADA | PREVISTA
_ 6111341313243 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
G
Q'S YWBO0XBN1C341311244 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
(o} i P ’ 2 2
. G : G - LSITUACION: -
—_ “ CODIGO /| ‘NIVEL/CATEGORIA | TOTAL " ORI -
e : I PR ] R e || LOCUPADA' | PREVISTA -
— 0078]11C4413122A3 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TA 1 1
1 1
s
N’



— e ‘ o 20 LOCUPADA | PREVISTA |
0079]11¢541311240 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A3-25-100-1 AE 1

S . 'SITUACION
CODIGO | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL |——— o
Sen | e 1Y OCUPADAT | PREVISTA ¢
11D8313512A3 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1 1
N - e
W e 42 o G TUACION
— Slcaves NIVEL/CATEGORIA | TOTAL ‘fo——e 200 '
Gheo oo v 'OCUPADA | PREVISTA

M = E D E & .
- u\\oznifaMosz 11D9313522A6  |OFICINISTA | A3-25-100-1 AE 1 1
g o o, L’fg@& 1109313522A5  |SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 11 A3-25-100-2 AE 1 1
e & s 2 2

S R AR SITUACIGN
'NIVEL/CATEGORIA | - TOTAL: |-~
S i : ‘| 'OCUPADA" |~ PREVISTA

11D0313512A6 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I A3-25-100-2 AE 1 1
1 1

T : ; : SITUACION
‘CARGOESTRUCTURAL - CODIGO’ | NIVEL/CATEGORIA. | TOTAL  fmims
: _ TR . | “ocuPADA PREVISTA
0085 11D1413712A6 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE 1 1
1 1

224261211916 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1

= . ~OCUPADA | 'PREVISTA"
R
S RE ~0087I1103413412AS TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AD 1 1
Rk ,;7//;1;&‘\ uf@%\ 1 1
_/O{s b) LN
—iYe 200
\i\L,gz A

IVEL/CATEGORIA | TOTAI e
| 'PREVISTA |

— ﬂ)‘ e 8[11889139124A8 SUPERVISOk DE CONSERVACION Y SERVICIOS 1f A3-25-100-2

1 1

o

R

~ NIVEL/CATEGORIA | T¢
0089|11A1013531A1  |TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1

— 0090|11A1013521A6  |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | A3-25-100-1 TA 1 1

_ 0091[11A1013541A3  [SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A3-25-100-2 A 1 1




| 0092]11a101354142

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS It

A3-25-100-2

AA

“SITUACION

- CODIGO | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL ot bt e i
i ; D T S TOCUPADA | PREVISTA
11D6413612A7  |TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 A 1 1
116541281242 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A3-25-100-2 TA 1 1
4

UACION:

cODIGO e e

e % | ocupapA [ PREVISTA
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A3-25-100-2 1 1
1 1

ITUACION -

ARGO ESTRUCTURAL IVEL/CATEGORIA — : -

: A e 'OCUPADA: |- PREVISTA
TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE 1 1
1 1

EL/CATEGORIA | TC

11E4513812A9

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

TA

A3-25-100-1

11D2513712A5 TRABAJADOR DE SERVICIO | TA 1
1 1
S i : i i “SITUACION
CODIGO" | NIVEL/CATEGORIA| TOTAL: ft
G S| eent T S OCUPADA | PREVISTA
TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1 1

(i G SITUACION®
/CATEGORIA |* TOTAL -
= 20| " OCUPADA | - PREVISTA-
0100]11€5513812A3 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i A3-25-100-2 TA 1 1
1 1

/CATEGORIA

U PREVISTA’

A3-25-100-1

TA

| cODIGO | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL joe 22 o 0
{E e - “OCUPADA | PREVISTA -
TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1 1




L,

& wre

- -

&

‘%’. .

(

ZWNIDAGS
o

L

0103[11£0513812A6

A3-25-100-1 TA

e T P 'SITUACION .
CODIGO - | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL f— 2 : _
S : “OCUPADA | PREVISTA
A3-25-100-1 TA 1 1
1 1

| cooico

'NIVEL/CATEGORIA |

CISITURCION

G i : OCUPADA | PREVISTA
11C7413212A8 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS |i A3-25-100-2 AE 1 1
1 1

PREVISTA ™

11C0413212A3

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

TA

NIVEL/CATEGORIA |

“SITUACION -

| PREVISTA:

11C4513112A7

A3-25-100-2

TA 1

, - -
| copiGo | NIVEL/CATEGORIA |
A3-25-100-2 AE

NIVEL/CATEGORIA | - et

, e S OCUPADA’ | PREVISTA -
0109)11D551351248 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1 1

s e SSITUACION

NIVEL/CATEGORIA | TOTAL =

L o OCUPADA |- PREVISTA
Q110 TA 1 1
2N 1 1

‘| /6CUPADA:

PREVISTA

0111{11A8513511A4

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

1

NIVEL/CATEGORIA

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II

A3-25-100-2

AE




- e e SITUACION i
| NIVEL/CATEGORIA |~ TOTAL ‘|- e R
e , ; S s x| OCUPADAY | PREVISTA

11A0513411A8 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il AE 1 1

1 1

NIVEL/CATEGORIA |

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS !

A3-25-100-2

11A2613521A1 AE
11A2613521A7 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A3-25-100-2 AA 1 1
2 2

NIVEL/CATEGORIA

SITUACION:

OCUPADA

~PREVISTA

11A3613711A9

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i

AE

1 1

[C_I}TEGORI/_\W

1156A13621A7

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

AE

1156A13621A2

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

AA

11A6613611A2

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

- | cépico

NIVEL/CATEGORIA

“'PREVISTA:

11C7613011A6

A3-25-100-2

TA

NIVEL/CATEGORIA | ToTAL | " o™
~ | .+ [“ocupapa [ PREVISTA

A 1 1

1 1

'SITUACION: -

‘NIVEL/CATEGORIA: —
R A OCUPADA | PREVISTA
A3-25-100-2 AE 1 1
1 1

A e e e S USITUACION:
CODIGO |- NIVEL/CATEGORIA |- TOTAL | -
o , i St OCUPADA Y - PREVISTA
) 0123]11A0613711A6 A3-25-100-2 AE 1 1
v
1 1
oo
N’
- (S e 0 PREVISTA
e , 8 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I} A3-25-100-2 AE 1 1
: WS AEERE | 1 1
FRESIORATE DEL
R @CO.‘:S EGIONAI




£

- : e e Hiide OCUPADA| 'PREVISTA
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A3-25-100-2 AE 1 1
= 1 1
o EEECONAL R
ﬁéiﬁéwfé;\\
Sonont’ O3 T
g Ak
Lk L

{
5
P76

| NIVEL/CATEGORIA

 SITUACION

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS |I

A3-25-100-2

11A3713611A4

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

AE

IVEL/CATEGORIA | - ol
: Cree oS | “PREVISTA
11A4713611A8 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i1 A3-25-100-2 AE 1 1
1 1
Cmme L B ST ACTON.
IVEL/CATEGORIA: |- - TOTAL  f——————e
: free i | i L OCUPADAY | PREVISTA
11A6713511A7 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I! A3-25-100-2 AE 1 1
1 1
i EUL L SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL: CODIGO | NIVEL/CATEGORIA | ‘TOTAL . e Fov ‘
, : v £ e : sl | OCUPADAY ] PREVISTA:
TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1 1
Dl e e S GITUACION:
‘NIVEL/CATEGORIA | TOTAL —
L L OCUPADA .| 'PREVISTA
0131|11A7713211A5 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TE 1 1
1 1

11A8713511A9

A3-25-100-2

AE

PREVISTA'

A3-25-100-1

AE

0133{11A4813411A8 1 1
1 1
e Ee B _SITUACION.
. 'CODIGO ' | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL e ————————
s ; ; /|- OCUPADA': |- PREVISTA |
TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 AE 1 1
1 1




o

TF

v

?Ffa‘x\fg% EDLRY
A v astitn 7,
oo

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II

A3-25-100-2

11A6913511A4

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il

A3-25-100-2

SSITUACION

“OCUPADA | PREVISTA

1

1

e

- cienanh FUACION i

IVEL/CATEGORIA' e e P ——

; v 1 ;s CEm OCUPADA ‘| ‘PREVISTA
\’%50138 11B1113311A2 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
- 10139{118111334145 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
= j;b140 11B1113351A2 AUXILIAR DE LABORATORIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1/ 0141{1181113341A9 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIQS 1l A3-25-100-2 TA 1 1

>

0142{1155312311A4 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS if A3-25-100-2 AE 1 1
0143{1181113331A5 TECNICO EN BIBLIOTECA | A3-25-100-1 TA 1 1
11B1113361A2 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TC 1 1
7 7

| cooic0

'NIVEL/CATEGORIA |

A5-05-690-2

AE

PREVISTA

0146

11C8114912A0

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II

AS5-05-690-2

SITUACION® -

2 OCUPADA' | PREVISTA'

A5-05-690-2 TA 1
1 1

T Y : ISITUACION -

NIVEL/CATEGORIA |- TOTAL -l e

; ooon e e | TOCUPADA L PREVISTA

014811182214221A7 AUXILIAR DE LABORATORIO | T3-25-741-1 AA 1 1
0149(1182214221A3 TRABAJADOR DE SERVICIO I} AS-05-690-2 TA 1 1
0150{1182214211A5 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
0151{11B2214211A9 SECRETARIA | 75-05-675-1 TA 1 1
0152(11B2214221A2 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A5-05-690-2 AA 1 1
0153]1182214221A0 TECNICO ADMINISTRATIVO | T5-05-707-1 TA 1 1
6 6




e
had e SITUACION:
0154{1185214611A9 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Ii A5-05-690-2 AE 1 1
= 0155]1111614912A7 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i A5-05-690-2 AA 1 1
- 2 2
,ﬁf(@?@?"x
? “ON &,

AS5-05-690-2

1 1
¥ B e : SITUACION
cémeo NNEL/CATEGORIA‘ TOTAL }— :
; SR <o) OCUPADA|{ “PREVISTA
A5-05-690-2 AE 1 1
1 1

e LSITUACION
| NIVEL/CATEGORIA |- TOTAL ‘ol

e = .| OCUPADA' | PREVISTA
11C5114912A9 TRABAJADOR DE SERVICIO II A5-05-690-2 AE 1 1
11C5114912A4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 AE 1 1
11B5114421A1 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II A5-05-690-2 AE 1 1
11B5114421A2 TECNICO ADMINISTRATIVO {1} T5-05-707-3 AE 1 1
0162{1185114421A3 TECNICO EN BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
1 1

TRABAJADOR DE SERVICIO I}

A5-05-690-2

1 1
JANIEL ALCIDES CARRION S
e s el ol USITUACION -
cémeo NNEL/CATEGORIA TOTAL i o
N dvs G ¢ SilmnenE “OCUPADA |- PREVISTA
\f’ggx@ " 0164[11E521461240 TRABAJADOR DE SERVICIO Il A5-05-690-2 TA 1 1 '
11E5214622A1 TECNICO ADMINISTRATIVO | T5-05-707-1 TA 1 1
o b e SITUACION
NIVEL/CATEGORIA: e
i e e < OCUPADA' ;| "PREVISTA
0166]11£9214712A5 TRABAJADOR DE SERVICIO 1| A5-05-690-2 TA 1 1
0167]11€9214712A3 OFICINISTA | A3-25-100-1 TA 1 1
2 2
FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTlLLA : b
DETT v v SITUACION
ARGO ESTRUCTURAL . CODIGO - | NIVEL/CATEGORIA |- TOTAL: -
Zi] : Ao o /| OCUPADA' | - -PREVISTA
—_ 01681183114311A2 AUXILIAR DE LABORATORIO i T3-25-741-1 TA 1 1
0169{11A7413421A2 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 TA 1 1
-~ 0170({1183114351A9 TRABAJADOR DE SERVICIO i AS5-05-690-2 TA 1 1
— 0171]1183114361A7 TRABAJADOR DE SERVICIO Ii AS5-05-690-2 TA 1 1
_ 0172]11B3114361A0 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 TA 1 1
~ 0173]|11B3114371A9 TRABAJADOR DE SERVICIO 1) &% =53 A5-05-690-2 AE 1 1
had 0174|1183114391A5 TRABAJADOR DE SERVICIQ TNe A5-05-690-2 AA 1 1
— 0175[1183114311A8 OFICINISTA | {';;:,'H'Fy?‘ ““““ )“ A3-25-100-1 TA 1 1
‘ 0176{1183114381A9 SECRETARIA | oo\ e ‘/ T5-05-675-1 TA 1 1
—’ K 4JVCA\IE\»\O




0177{11B3114341A0

TECNICO ADMINISTRATIVO |

T5-05-707-1 TA 1 1

0178]11B3114371A1 TECNICO ADMINISTRATIVO | T5-05-707-1 TA 1 1
0179]1183114311A9 TECNICO EN BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
0180{11B3114381A4 TECNICO EN BIBLIOTECA | 73-25-741-1 TA 1 1
0181111B3114381A5 TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-785-1 TA 1 1
14 14

CARGOESTRUCTURAL = CODIGO | NIVEL/CATEGORIA
11E5314512A7 TRABAJADOR DE SERVICIO 1i A5-05-690-2 TA 1 1

NIVEL/CATEGORIA

A“| - PREVISTA

1116014711A5

A5-05-690-2

TA

‘”{;/) ) ) o y
G O e, | : “OCUPADA" | - PREVISTA
: ’ 11B4214711A9 A5-05-690-2 AE 1 1
1 1

. |“OCUPADA |

11B0913912A7

TE

1

1

11E7214612A9

A5-05-690-2

1 1
1 1
B ; S SITUACION:
NIVEL/CATEGORIA" | TOTAL " |——
— - | OCUPADA | PREVISTA
11E9814822A2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 AE 1 1
1187214311A0 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS It AS5-05-690-2 AE 1 1
2 2

AVIER HERAUD -

DA | PREVISTA -

11E3314412A6

15 i | SITUACION.

NIVEL/CATEGORIA —— -

s e OCUPADA! | PREVISTA
0190(1112713322A9 AE 1 1
1 1

NIVEL/CATEGORIA | TOTAL o 2 ——

e ! : : : OCUPADA'’| 'PREVISTA
0191(11E0814812A0 TRABAJADOR DE SERVICIO II A5-05-690-2 TA 1 1
0192|1117014411A5 TRABAJADOR DE SERVICIO 1| A5-05-690-2 AE 1 1




| 0193[11c891422206 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 11 AS5-05-690-2 AE 1 1
= 3 3
e

- 0194|11£8214712A2 AUXILIAR DE LABORATORIO | 73-25-741-1 TA 1

-«% 11C6914021A6 TRABAJADOR DE SERVICIO Il A5-05-690-2 TA 1 1

4 5 e 2% 0196 11c6914021A0 OFICINISTA | A3-25-100-1 A 1 1

' 11C6914021A5 SECRETARIA | 75-05-675-1 A 1 1

11C6914011A8 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II AS5-05-690-2 TA 1 1

11C6914031A2 TECNICO EN BIBLIOTECA | 73-25-741-1 TE 1 1

6 6

 CODIGO | NIVEL/CATEGORIA- ]I'OTIA\’L’» _ .'SI,TQAGION" ‘
b T | L OCUPADA | PREVISTA
11€4314412A7 A5-05-690-2 AE 1 1
1 1

A ,.m
55;: «%Bg,!Oﬂ }/_;‘5‘ T
r’%‘/g) o c?é /

11E1314712A2 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II A5-05-690-2 AE 1

'NIVEL/CATEGORIA |- :

¥ 0202 11C4014011A8 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 A5-05-690-2 TA

GO | NIVEL/CATEGORIA | -

1118014512A6 A5-05-690-2

AE 1 1

. 7. | {OCUPADA '|:'PREVISTA"
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I} A5-05-690-2 AE 1 1
1 1
. e e s s GITUACION
~ “NIVEL/CATEGORIA | TOTAL e
: i ol .1 OCUPADA:|" PREVISTA
o eOREg 0205 (111361451248 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 AA 1 1
\_/L Y 1 1
log
A o,

{ i
[RENT 0

VICTORIA DEAYACUCHO:

; SR IPAI ‘PREVISTA"
—_ 020611B2114291A7 AUXILIAR DE LABORATORIO | T3-25-741-1 TA 1 1
0207{1182114231A7 TRABAJADOR DE SERVICIO 1! A5-05-690-2 TA 1 1
~ 0208{1182114251A5 TRABAJADOR DE SERVICIO II AS5-05-690-2 TA 1 1
— 0209]1182114251A6 TRABAJADOR DE SERVICIO II > A5-05-690-2 TA 1 1
- 0210{1182114261A5 TRABAJADOR DE SERVICIOO, U'?:_ A5-05-690-2 TA 1 1
0211|1182114261A6 | TRABAJADOR DE SERVICIOI | NG AiEa™|~ A5-05-690-2 TA 1 1
—~ 0212|1182114281A1 TRABAJADOR DE SERVICIO\\(@\C@:&E;&&:@@'&L’Z' / A5-05-690-2 TA 1 1
— 0213}1182114241A4 TRABAJADOR DE SERVICIO nwy A5-05-690-2 AE 1 1




4,

T OARES A

0214{1182114221A2

SECRETARIA IV

75-05-675-4 TE 1 1

0215{1182114291A4 SECRETARIA IV T5-05-675-4 TA 1 1
0216(1182124211A4 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS I A5-05-690-2 TA 1 1
0217}1182114251A0 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS il A5-05-690-2 AA 1 1
0218(1182114261A2 TECNICO EN BIBLIOTECA | ' 73-25-741-1 TA 1 1
021911B2114201A3 TECNICO EN BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
0220{11B2114251A8 TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-785-1 TA 1 1
15 15

_NIVEL/CATEGORIA | TOTA

|/ PREVISTA"

TRABAJADOR DE SERVICIO 1

A5-05-690-2

11C7914112A6 TA 1
11C7914112A7 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 AA 1
11C7914112A0 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1

3

“SITUACION

| NIVEL/CATEGORIA | TOTAL —
coooo ot T T P [ ocUPADA | PREVISTA
1110514411A6 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II AS-05-690-2 AE 1 1
1 1

CENCIO SEGURA'

IVEL/CATEGORIA

< SITUACION

‘|-ocupADA: |

\:ﬁgcwtk\
0N

SR PREVISTA

0225 11E4214612A7 TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-680-2 TA 1 1
11E4214632A1 AUXILIAR DE BVIBLIOTECA | 73-25-741-1 AE 1 1
11E4214612A4 SECRETARIA | 75-05-675-1 TA 1 1
11E4214622A7 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS Il A5-05-690-2 TA 1 1
11E4214612A9 TECNICO ADMINISTRATIVO | T5-05-707-1 TE 1 1
11E4214632A4 TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-785-1 TE 1 1

6 6

: CODIGO ;

11E0214712A0

TRABAJADOR DE SERVICIO 1i

A5-05-690-2

TA

_PREVISTA

0232}11C1014112A5

TRABAJADOR DE SERVICIO Il A5-05-690-2 TA 1
1 1
e f"SlTUACION
‘NIVEL/CATEGORIA|“TOTAL —
: Fath R . 5 OCUPADA | : PREVISTA

11B7114611A9 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i A5-05-690-2 AE 1 1
i Gus ¥

Avpea Lusd 1 1

“'SITUACION

— CODIGO | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL - f >
. e : y : “| 77 |“ocupapa | pREVISTA
~ 02341109313522A3 AUXILIAR DE LABORATORIO | T3-25-741-1 AE 1 1
— 0235|11€2214512A2 TRABAJADOR DE SERVICIO II ﬂo REQ AS-05-690-2 TA 1 1
0236/11£2214522A0 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 AA 1 1
g
0237[11€221452247 SECRETARIA IV T5-05-675-4 TE 1 1
— 0238|11€221452248 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TE 1 1
_ 5 5
g




—’

s
53
.

s

7 7
2
-

:\\\\f)'

7&‘4'1/\- 3

0239]1188114231A1 AUXILIAR DE LABORATORIO | 13-25-741-1 TA 1 1
0240]1188114211A9 TRABAJADOR DE SERVICIO II A5-05-690-2 TA 1 1
0241]1188114241A0 TRABAJADOR DE SERVICIO Il A5-05-690-2 TA 1 1
%,0242]1188114221A0 TRABAJADOR DE SERVICIO Il A5-05-690-2 AE 1 1
11B8114211A2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 113-25-741-1 TA 1 1
11B8114231A0 OFICINISTA | A3-25-100-1 TA 1 1
11B88114211A0 SECRETARIA | T5-05-675-1 TA 1 1
11B8114231A7 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS i A5-05-690-2 AA 1 1
11B8114221A2 TECNICO ADMINISTRATIVO | T5-05-707-1 TA 1 1

9 9

AS5-05-690-2
‘ 1 1
/) i L [ o sumoy
o VEL/CATEGORIA | TOTAL et ;
o e ol | 7 | OCUPADA | PREVISTA
, }/\C’; 1184114431A0 AUXILIAR DE LABORATORIO | 73-25-741-1 TA 1 1
11B4114441A6 TRABAJADOR DE SERVICIO 1i A5-05-690-2 A 1 1
11B4114451A0  |TRABAJADOR DE SERVICIO |1 AS-05-690-2 TA 1 1
0252|1184114411A9 SECRETARIA | T5-05-675-1 TA 1 1
> 1]i0253 (118411445141 SECRETARIA | 75-05-675-1 TA 1 1
1/ 02541184114211A2 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS |1 AS-05-690-2 A 1 1
| 0255[11841144410 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 11 A5-05-690-2 AE 1 1
0256|1184114441A8 TECNICO ADMINISTRATIVO | 75-05-707-1 TA 1 1
0257|1184114411A3 TECNICO EN BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
b 0258]1184114461A1 TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-785-1 TA 1 1
b10259(1184114461A8 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TE 1 1
11 11

} 0260]224261210910

AUXILIAR DE LABORATORIO |

73-25-741-1

AE 1
% ,\/js 0261]11C891421246 TRABAJADOR DE SERVICIO It A5-05-690-2 TA 1 1
#0262 11B7714811A7 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 11 A5-05-690-2 AE 1 1
3 3

11B8214411A7

A5-05-690-2 TA
T5-05-675-4 AA
T3-25-741-1 TA

TRABAJADOR DE SERVICIO I}
SECRETARIA IV
TECNICO EN BIBLIOTECA |

1188214421A3
1188214421A2

Wl |- = fs

1 CODIGO |

|| PREVISTA |

11€2014812A0 | TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 TA 1 1
: 11€2914812A2 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 73-25-741-1 TA 1 1
_ 2 2




—_ STUACION
e : , i UPADA | PREVISTA'
v 0268(1118M1411248 TRABAJADOR DE SERVICIO || A5-05-690-2 AE 1 1

- 1 1

oemoe”

LT SITUACION: -
/CODIGO | NIVEL/CATEGORIA : —
ST e B & ‘OCUPADA ' | ‘PREVISTA:
TRABAJADOR DE SERVICIO I A5-05-690-2 TA 1 1
1 1
Al ol e “ 2 -SITUACION
/CODIGO". | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL —
. i B T “OCUPADA /|, ' PREVISTA
11E9814812A2 TRABAJADOR DE SERVICIO Il AS-05-690-2 TA 1 1
11E9814812A3 SECRETARIA | T5-05-675-1 TA 1 1
2 2

SECUNDARI/

e | ‘PREVISTA "
11B9114521A4 TRABAJADOR DE SERVICIO i A5-05-690-2
1189114531A1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA
1189114531A6 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS II A5-05-690-2 AE
11B9114531A2 TECNICO ADMINISTRATIVO | T5-05-707-1 TE
i ST e ‘SITUACION::
- CODIGO " | NIVEL/CATEGORIA:|' TOTAL | e
s PN Ao [OCUPADA | PREVISTA
\ 0276]11£8814822A1 AUXILIAR DE LABORATORIO | T3-25-741-1 AE 1 1
7027711€8814812A4 TRABAJADOR DE SERVICIO Ii A5-05-690-2 TA 1 1
1)/ 0278]11E8814812A0 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 AE 1 1
3 3
SITUACION :
- PREVISTA

T3-55-822-1 TE 1
1 1
S pe el S GITUACION”
: | NIVEL/CATEGORIA | “TOTAL fm 2 ™
e e | 'OCUPADA .| ‘PREVISTA
11E8214712A7 A5-05-690-2 AA 1 1

1

R />’¢, o

ey

‘NIVEL/CATEGORIA |-

SITUACION:

— L e OCUPADA | PREVISTA'
0281]1186114211A6 SECRETARIA | T5-05-675-1 TE 1 1
e
0282]11B6114211A3 TECNICO EN BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
d 0283(11B6114211A5 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TA 1 1
— 3 3
—
- C6DIGO | NIVEL/CATEGORIA | ‘70
~ 11C0914112A8 TRABAJADOR DE SERVICIO | /28>0 Q/o\ A5-05-690-2 TA 1 1
- 0285[11C441311245 | AUXILIAR DE BIBLIOTECAI _ [l0). NP\ [13-25-7411 AA 1 1
Y] ""ING. ALBERTO 5 5
~ DAVILA PERALTA
- PRESIDENTE DEL
'S’ LONSEJC REGIONAI




SITUACION

IVEL/CATEGORIA | T

“PREVISTA |

A5-05-690-2

AE 1

AS5-05-690-2

~ SITUACIGN.

: e E R OCUPADA | PREVISTA
1142E14422A0 AUXILIAR DE LABORATORIO | T3-25-741-1 AE 1 1
A+ 0289]1142E1441200 TRABAJADOR DE SERVICIO I} A5-05-690-2 TA 1 1
0290]1142E14412A8 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | T3-25-741-1 TA 1 1
1142E14432A3 SECRETARIA | T5-05-675-1 TE 1 1
1142E14422A7 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TE 1 1
5 5

TRABAJADOR DE SERVICIO II

A5-05-690-2 AA 1

11B0114611A0
1180114621A3 QOFICINISTA Il A3-25-100-3 AE 1 1
2 2

. CEBA - FRAY.MARTIN:DE PORRES;

NIVEL/CATEGORIA | TOTAL

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1

0295{11B0215311A4 TA 1
5 5
 “CEBA=LA VICTORIA DE'AYACUCHO ok
: : SITUACION -«

CODIGO | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL L— :

, : oo o | OCUPADA | PREVISTA
11B8318211A4 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
1188318221A4 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1 TA 1 1
— 0298 (118831822140 SECRETARIA IV 73-55-822-4 TA 1 1
0299 (118831821149 TECNICO ADMINISTRATIVO | 15-05-707-1 TA 1 1
BT TN _0300]118211424146 TECNICO EN BIBLIOTECA | 73-25-741-1 TA 1 1
5 5

'~ RAMON CASTILLA MARQUEZADO

TRABAJADOR DE SERVICIO |

A3-25-100-1 TA 1

w 1 1
~r 4 4
e —
34001 R

~  CODIGO' " |: NIVEL/CATEGORIA | T
_ 0302]1181316421A1 T3-55-822-1 TE 1 1

1 1
St
-




- - s SITUACION: -
IVEL/CATEGORIA | TOTAL: el
= P Sl CoSrvelees o I TOCUPADA: | PREVISTA
v 0303[1183316411A2 TECNICO EN SEGURIDAD | T3-55-822-1 TA 1 1
1 1

134015
L e e e CSITUACION
CODIGO - | NIVEL/CATEGORIA | TOTAL |———n
R : OCUPADA | PREVISTA"
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS 11 A3-25-100-2 AE 1 1
1 1

34016 PEDRO PAULE

EL/CATEGORIA

11B5316311A3 TRABAJADOR DE SERVICIO |

TA 1 1

Y ! <
Q_)g':\‘x\'m /Qg 3

‘Q\./_\:‘z’ it
~ L

1113516311A4 TRABAJADOR DE SERVICIO | A3-25-100-1

[ % i S ~ 4
- * fF
Zfon 5
ik wf_,\)/




CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - PROVISIONAL

C.A.P.P.

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL.HVCA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - UGEL.HVCA



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LS?AL DE HUA K

RESUMEN CUANTITATIVO - SEDE UGEL-HUANCAVELICA
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

. ) !/\‘N\]H\U[)\
NS > P

J’\\ jx%

ICA

)

N

T NOWE Ly
R

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

SECTOR: EDUCACION

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
Fp EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 1 1 3 5
AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
AREA DE ADMINISTRACION 1 8 13 22
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 16 2 20
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 8
ORGANOS DESCENTRALIZADOS (REDES) 20 20
TOTAL(4) 6 16 0 37 21 0 80
(5) TOTAL OCUPADOS 27

(6) TOTAL PREVISTOS 53

(7) TOTAL GENERAL 80




oéﬁ:ﬁ%

HUA"CAVElICA
Cbinde

RESUMEN CUANTITATIVO - SEDE UGEL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS - HUANCAVELICA
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

SECTOR: EDUCACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
Fp EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 1 1 3
AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1
AREA DE ADMINISTRACION 1 13 22
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 16 2 1 20
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 8
ORGANOS DESCENTRALIZADOS (REDES) 20 20
CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 306
TOTAL(4) 6 16 0 37 327 0 80
(5) TOTAL OCUPADOS 333
(6) TOTAL PREVISTOS 53
(7) TOTAL GENERAL 386




